Door: Joop van Zijl

“Ooit kreeg elke_ werknemer die ziek was gedurende 52 weken een uitke-

ring op grdnd van de Ziektewet ter grootte van 70 procent van zijn loon.

Ooit was de werkgever gehouden die uitkering “gedurende betrekkelijk

‘korte tijd” aan te vullen tot 100 procent van het loon. In CAO’s en indivi-

duele arbeidsovereenkomsten was daarbij vaak bepaald dat die aanvulling

langer moest plaatsvinden, meestal gedurende de hele periode van 52

weken of langer.

Ooit kreeg een werknemer die na afloop van die 52 weken nog steeds

niet in staat was om zijn eigen werk te verrichten en die ook niet in

staat was om arbeid te verrichten die voor hem, gelet op zijn opleiding

en vroeger beroep, passend geacht kon worden, een uitkering op grond

van de WAO ter grootte van 70 procent van zijn loon. Die WAQ-uitkering

werd bekostigd uit een vaste premie. Die premie werd betaald door de

werkgever, die een deel daarvan weer mocht inhouden op het loon van de

werknemer.

Ooit was de begeleiding van het ziekteverzuim
en re-integratie van arbeidsongeschikie werk-
nemers een taak van bedrijisverenigingen, die
bestuurd werden door vakbonden en werkge-
versorganisaties. De werkgever moest daarbij
de gedeelielijk arbeidsengeschikie werknemer
in staat stellen om tegen een passend deel van
het loon een deel van de bedongen arbeid te
verrichien en, als de werknemer daartoe niet
in staat was, om passende arbeid te verrichien.
Ooit is nog niet zo lang geleden. Ooit is min-
der dan twiniig jaar geleden. Maar Nederiand
werd als een zicke patiént aangemerkt en er
moest wat gebeuren.

Nu moet ecen werkgever die een zieke werk-
nemer heeft gedurende 104 weken 70 procent
van het loon aan een zieke werknemer door-
betalen. Ook nu nog wordt dat op grond van

CAQO's en individuele arbeidsovereenkomsien
vaal opgehoogd tot 100 procent, meestal voor
een periode van 52 weken, maar soms ook
langer.

Nu krijgt een werknemer die na afloop van
die 104 weken nog steeds niet in staat is om
zijn eigen werk te verrichien en die ook niet
in staat is om algemeen geaccepteerde arbeid
te verrichten een uitkering op grond van de
WIA ter grootie van 70 procent van het loon.
Indien hij gedeeltelijk arbeidsongeschiki is,
krijgt hij echier na een periode {alhankelijk
van het arbeidsverleden) van tussen de drie
en 38 maanden een uitkering op minimum-
loonniveau, tenzij de werknemer elke maand
opnieuw inkomen uit arbeid verwerlt voor
tenminste de helit van het deel waarvoor hij
wel nog arbeidsgeschikt is. De uitkering voor



gedeeltelijk arbeidsongeschikien (WGA-uitke-
ring) wordt bekastigd uit een door de werkge-
ver te betalen premie die gedurende tien jaar
hoger is naarmate de instroom van zijo {ex-}
werknemers in de WGA hoger is.

Nu is ook de
re-integratie een taak
van de werkgever

Nu is begeleiding van zieke werknemers een
taak van de werkgever, die daarveor verplicht
is een arbodienst of geceriificeerde bedrijfsarts
in te schakelen.
Nu is ook de re-integratie van zieke werkne-
mers een taak van de werkgever, die zo lang
de arbeidsovereenkomst bestaat in zijn eigen

i :’nderneming passende arbeid voor de arbeids-
ongeschikt geworden werknemer moet zeeken
en daartoe zo nodig de arbeidsorganisatie
moet aanpassen. Bovendien moet hif zo lang
hij 1ot doorbesaling van het loon verplicht is,
desnoods ook zoeken naar passend werk in
de onderneming van een andere werkgever,
waartoe hij een re-integratiebedriff moet in-
schakelen.
Nu kan de loondoorbetalingsverplichting van
de werkgever na die 104 weken nog worden
verlengd, als de werkgever nier voldoende
doet om de arbeidsongeschikie werknemer te
re-integrerer, als de werkgever te laar bij het
UWYV aangifie doet van de arbeidsongeschiki-
heid van een werkgever en als de werkgever
er niet vaor zorgt dat de werknemer de aan-
vraag voor een WIA-uitkering niet op tijd
indient.
flet verschil tussen de verplicheingen van de

erkgevcr “ooit” en “nu” is kennelijk nog niet
Frg goed doorgedrongen tot Minister De Geus,
hoewel die toch verantwoordelijk is voor het
laatste stukje van de doorgevoerde verande-
ringen. Was dit wel het geval, dan zou de mi-
nister gezorgd hebben dai de ontwikkelingen
in de rechten van de werkgever tussen “ooit”
en “nu” gelijie pas zouden hebben gehouden
met de ontwilckelingen in de verplichiingen
van de werkgever.
Ooit kon de werkgever van de schade die hij
leed doordat zijn werknemer arbeidsonge-
schikt was, alleen het netto deel van het door-
betaalde loon verhalen op degene die schuldig
was aan de arbeidsongeschiktheid van de
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van regrestechten te doen is, zou heizelide
recht aan de Staat en het UWYV kunnen wor-
den toegekend. Helaas laat de minister deze
belangenalweging gehicel achterwege.

werknemer. En nu kan de werkgever nog
precies hetzellde. Toegegeven: In het “oolt”-
tijdperk moest de werkgever zich daarvoor de
vordering van de werknemer aan hem doen
overdragen en “nu” hoeft dat niet meer omdat
hij een zelfstandig vorderingsrecht heelt. Maar
verder dan het netto loon komt hij nog steeds
niet. En als het aan minister De Geus ligt, blijit
dat zo. Omdar het systeem van regresrechten
dan zo mooi cansistent blijft. De Staat en het
UWYV kunnen namelijk ook alleen maar het
netto loon en de nerto vitkering verhalen op
degene die schuldig is aan de arbeidsonge-
schiktheid van de werknemer.

Tot verhaal van slechts het netto deel komt

de werkgever slechts omdat de wet bepaalt
dat degene die schuldig is aan de arbeidsonge-
schiktheid van de werknemer niet meer geld
lwijt mag zijn azn de werkgever, dan wanneer
hij aan de werknemer zou hebben betaald.

Mij dunkt dat de grote veyschillen tussen de
verplichiingen van de werkgever “o0il” en
“nu” voor minister De Geus alle reden zou-
den hebben kunnen vormen om de belangen
van de werkgever te siellen boven degene die
schiuldig is aan de arbeidsangeschiktheid van
de werknemer. Verhaal van het brute loon of
zells de lopnkosten zou niet meer dan redelijk
zijnn geweest. En als het dan om consistentie
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